Samenvatting Arbowet & Bedrijfshulpverlening

De Arbowet verplicht iedere werkgever om te zorgen voor een veilige en gezonde
werkomgeving. Een belangrijk onderdeel hiervan is een goed georganiseerde
Bedrijfshulpverlening (BHV). In dit document vindt u de belangrijkste verplichtingen op
een rij.

Zorgplicht werkgever

Werkgevers zijn wettelijk verantwoordelijk voor de veiligheid en gezondheid van hun
werknemers. Deze zorgplicht is vastgelegd in de Arbowet en in het Burgerlijk Wetboek
(art. 7:658).

Aantal BHV’ers

Elke organisatie moet voldoende bedrijfshulpverleners hebben om in geval van nood
effectief te kunnen optreden. Het aantal BHV’ers is afhankelijk van de grootte van het
bedrijf en de aanwezige risico’s.

Opleiding & Herhaling

BHV’ers moeten goed opgeleid zijn en hun kennis en vaardigheden regelmatig opfrissen.
Een jaarlijkse herhalingstraining wordt sterk aanbevolen.

Taken van de BHV’er

Volgens de Arbowet omvatten de taken van een BHV’er minimaal:

- het verlenen van eerste hulp bij ongevallen

- het beperken en bestrijden van brand en het beperken van de gevolgen van ongevallen
- het alarmeren en evacueren van werknemers en bezoekers in noodsituaties.

Organisatie & Middelen

BHV’ers moeten beschikken over voldoende uitrusting en goed georganiseerd zijn. Ook
moeten middelen zoals blusapparatuur en noodverlichting periodiek worden onderhouden
en gekeurd.

[0 Checklist Arbowet BHV

Zijn er voldoende BHV’ers aanwezig?

Zijn alle BHV’ers opgeleid en getraind?

Worden er jaarlijks oefeningen gehouden?




Zijn blusmiddelen en noodverlichting gekeurd?

Zijn afspraken vastgelegd in een BHV-plan?

Met een goed georganiseerde BHV en naleving van de Arbowet voldoet u niet alleen aan
de wettelijke verplichtingen, maar zorgt u ook voor een veilige werkplek voor uw
medewerkers en bezoekers.
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